medical

DOCUMENTO SULLA GESTIONE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

NEI RAPPORTI CONTRATTUALI E DI CONVENZIONAMENTO

Il presente documento descrive I'impostazione adottata da J Medical S.r.l. in materia di protezione
dei dati personali nell'ambito dei rapporti contrattuali, dei protocolli di convenzionamento e delle
collaborazioni con enti pubblici e privati, incluse le universita.

J Medical S.r.l., in qualita di centro medico, tratta dati personali e, nello svolgimento delle proprie
attivita sanitarie, formative e di collaborazione istituzionale, anche dati relativi alla salute. Tali trattamenti
sono svolti nel rispetto dei principi e delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, adottando un
approccio improntato alla responsabilizzazione, alla correttezza e alla tutela dei diritti degli interessati.

Ruolo e responsabilita

J Medical S.r.l. opera quale titolare del trattamento dei dati personali trattati nell'ambito delle
proprie attivita. I ruoli e le responsabilita in materia di protezione dei dati personali sono chiaramente
definiti all'interno dell’'organizzazione e il personale coinvolto nei trattamenti € debitamente autorizzato e
formato, nonché vincolato a obblighi di riservatezza.

Ove necessario, J Medical S.r.l. si avvale di soggetti terzi che trattano dati personali per suo conto,
designati quali responsabili del trattamento mediante accordi conformi al Regolamento UE 2016/679.

Trattamenti connessi a rapporti contrattuali e convenzioni

Nell'ambito dei rapporti contrattuali e dei protocolli di convenzionamento, in particolare con
universita ed enti di ricerca o formazione, i trattamenti di dati personali sono effettuati esclusivamente per
finalita connesse all’esecuzione delle attivita previste dagli accordi stessi, nel rispetto delle basi giuridiche
applicabili.

Quando il rapporto contrattuale lo richiede, J Medical S.r.l. disciplina espressamente gli aspetti di
protezione dei dati personali attraverso specifiche clausole contrattuali, accordi di contitolarita o
designazioni a responsabile del trattamento, in funzione del ruolo concretamente svolto dalle parti e delle
attivita previste.

Principi di trattamento e misure di sicurezza

I dati personali sono trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione
e limitazione della conservazione. J Medical S.r.l. adotta misure tecniche e organizzative adeguate alla
natura dei dati trattati, con particolare attenzione ai dati relativi alla salute, al fine di garantirne la sicurezza,
I'integrita e la riservatezza e prevenire accessi non autorizzati, perdite o utilizzi impropri.

Conservazione dei dati
I dati personali trattati nell’'ambito dei rapporti contrattuali e di convenzionamento sono conservati

per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita per cui sono stati raccolti, nel rispetto
degli obblighi normativi applicabili e delle esigenze di tutela dei diritti del titolare.
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Diritti degli interessati

J Medical S.r.l. garantisce |'esercizio dei diritti riconosciuti agli interessati dal Regolamento UE
2016/679, assicurando riscontri tempestivi e adeguati alle richieste ricevute, secondo le modalita e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.
Integrazione della protezione dei dati nei rapporti istituzionali

La protezione dei dati personali costituisce parte integrante della gestione dei rapporti istituzionali
e contrattuali di J Medical S.r.l. ed € considerata un elemento essenziale nei rapporti di collaborazione con

universita ed enti convenzionati, in un’ottica di affidabilita, trasparenza e responsabilita reciproca.

Data di aggiornamento: 23/12/2025
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